
 
  



 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

 

 

  



  



 

  



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 

ที่   วันที่  15  สิงหาคม  2568 

เร่ือง  รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี    
         งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 

 ตามที่ โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท ่ีของผู้บริหารสูงสุดในหน่วยงาน และได้ด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน แผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่
ส าคัญ (Big Rock) เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นั้น 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล ในฐานะผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการรวบรวมและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตาม นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 

                                                                                   ลงชื่อ (นางเมธาวี จันต๊ะวงค)์  
                                                                                 ต าแหน่ง...หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

... 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 

..............................................................................................................................................................................  

    ลงชื่อ 

      (นายธีระศักดิ์  โนชัย) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 

 
 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ....โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม............... 

 

ข้าพเจ้า.....นางเมธาวี....................นามสกุล........จันต๊ะวงค.์..............ต าแหน่ง.......หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
... 
สังกัด...โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม... ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 
- - - - - - - - 

 
 

                ลงชื่อ (นางเมธาวี จันต๊ะวงค์) ผู้รายงาน 
                                                                                ต าแหน่ง...หัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล 

วันที่ ....15......../...สิงหาคม......../...2568......... 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ............-ทราบ-....................................................   
 

        ลงชื่อ   (นายธีระศักดิ์  โนชัย)   ผู้บังคับบัญชา  
                                                                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม                 

วันที่ .....15......./....สิงหาคม......../.....2568....  
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...... ....โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม..... 
ประจ าปีงบประมาณ.............พ.ศ. 2568...... 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนแม่เจดีย์
วิทยาคม  

3 มกราคม 2568 ประกาศโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 โรงเรียนแม่เจดีย์
วิทยาคม  

3 มกราคม 2568 แจ้งหนังสือเวียนเรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับ
บุคลากรในโรงเรียนทราบและถือปฏิบัติ 

3 โรงเรียนแม่เจดีย์ซิทยา
คม  

3 มกราคม 2568 จัดท าป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญ
(No Gift Policy) บนหน้าเว็บไซต์หลัก 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 

1 โรงเรียนแม่เจดีย์
วิทยาคม 

17 กุมภาพันธ์  
2568 

- ผอ.โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม มอบนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้คณะครูใน
โรงเรียนรับทราบ 

2 โรงเรียนแม่เจดีย์
วิทยาคม 

20 กุมภาพันธ์  
2568 

- ผอ.โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคมบรรยายให้
ความรู้ถึงแนวปฏิบัติในการรับของขวัญตามที่
ส านักงาน ปปช. ก าหนดแก่คณะครูได้น าไป
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ในการแจ้งเวียนหนังสือและการมอบนโยบายมีบุคลากรบางท่านไม่ได้เข้าร่วมรับฟังเนื่องจากติด

ราชการในวันที่มีการประกาศนโยบาย จึงมีข้อสงสัยในส่วนของการรับของขวัญ ที่มี จ านวนเงินไม่เกิน 3,000 
บาท 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

แนวทางในการด าเนินงานจากปัญหาอุปสรรคดังกล่าว จึงเห็นควรให้ความรู้ในหลักปฏิบัติในการรับ
ของขวัญ ตามธรรมจรรยา และ การรับของขวัญที่มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท และเน้นย้ านโยบายการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
 
                                                                               ลงชื่อ........................................................... 

(นางเมธาวี จันต๊ะวงค์) 
ผู้รายงาน 

 
                                                                              ลงชื่อ........................................................... 

(นายธีระศักดิ์  โนชัย) 
 ผู้รับรองรายงาน 

 

  



ข้อมูลประกอบการด าเนินกิจกรรม 
1.ประกาศโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 



2. แจ้งหนังสือเวียนเรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับบุคลากรในส านักงานทราบและถือปฏิบัติ 
 

 
 
 
 



3. จัดท าป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) บนหน้าเว็บไซต์หลัก 

 
 

4. ผอ.โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหค้ณะครูโรงเรียนรับทราบ  

 
 



5. ผอ.โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคมบรรยายให้ความรู้ถึงแนวปฏิบัติในการรับของขวัญตามท่ีส านักงาน ปปช. 
ก าหนดแก่คณะครูได้น าไปปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

 
 

  



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  ด้วยโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ การให้หรือรับของขวัญ
หรือของก านัล หรือประโชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้
อ านาจ ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูป
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม จึงได้ก าหนดให้มีการจัด
กิจกรรมเพื่อสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy ให้บุคลากรไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 
1. กิจกรรมรับนโยบาย “สพม.เชียงราย โปร่งใส ไร้คอร์รัปชั่น” ที่ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ นายเกรียงศักดิ์   ยอดสาร ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของ การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy จึงได้จัดท าและลงนามในประกาศ นโยบาย No Gift Policy และประกาศรวมถึงแจ้งให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศเจตนารมณ์  เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
ประกาศเจตนารมณ์  เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  สพม.เชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) บนหน้าเว็บไซต์หลัก 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ไดจ้ัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) แบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของก านัล          

โดยนายธีรศักดิ์  โนชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม

 
3. กิจกรรมรับนโยบาย (No Gift Policy) ไม่รับของขวัญและของก านัล ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โดยนายธีรศักดิ์  โนชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  มอบนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรยายให้ความรู้ถึงแนวปฏิบัติในการรับ
ของขวัญตามที่ส านักงาน ปปช. ก าหนด มอบให้คณะครูและบุคลากรได้น าไปปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 



 4. กิจกรรมเข้าแถวกล่าวค าปฏิญาณ ขับเคลื่อนนโยบาย(No Gift Policy) นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัล ให้บุคลากรและนักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
  โดยนายธีรศักดิ์  โนชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  ด าเนินการจัดกิจกรรมเข้าแถวกล่าว
ค าปฏิญาณ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากรและนักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตและการปฏิบัติงาน  
ตามหลักประมวลจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

      5. กิจกรรมท าบุญสรงน้ าพระธาตุ ของคณะครู บุคลากรและนักเรียน รับฟังการบรรยายธรรมและ

ข้อคิดในการท างาน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม ขับเคลื่อนนโยบาย (No Gift 

Policy) ไม่รับของขวัญและของก านัล  

 โดยนายธีรศักดิ์  โนชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  น าบุคลากรและนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมท าบุญสรงน้ าพระธาตุ ของบุคลากรและนักเรียน รับฟังการบรรยายธรรมและข้อคิดในการท างาน การ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต
และการปฏิบัติงานตามหลักประมวลจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



6. กิจกรรมผู้ปกครองเข้าร่วมการประเมิน EIT นโยบายต่อต้านทุจริต เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย (No Gift 

Policy) ไม่รับของขวัญและของก านัล  

           โดยนายเฉลิมฤทธิ์  ชูศรี   รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์
วิทยาคม น าผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมการการประเมิน EIT โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบรรยายความรู้และ
นโยบายของโรงเรียน ในหลักสูตรการต่อต้านการทุจริต เพ่ือประเมินความโปร่งใส และคุณธรรมในการท างาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  

 
 

      7. กิจกรรมอบรมคุณธรรม ของคณะครู บุคลากรและนักเรียน รับฟังการบรรยายธรรมและข้อคิดใน

การท างาน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม ขับเคลื่อนนโยบาย (No Gift Policy) 

ไม่รับของขวัญและของก านัล  

 โดยนายธีรศักดิ์  โนชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  น าบุคลากรและนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม รับฟังการบรรยายธรรมและข้อคิดในการท างาน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการปฏิบัติงานตามหลักประมวล
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 



 
      8. กิจกรรมธรรมศึกษา ของคณะครู บุคลากรและนักเรียน รับฟังการบรรยายธรรมและข้อคิดในการ

ท างาน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมและจรยิธรรม ขับเคลื่อนนโยบาย (No Gift Policy) ไม่

รับของขวัญและของก านัล  

 โดยนายธีรศักดิ์  โนชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  น าบุคลากรและนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมธรรมศึกษา ของบุคลากรและนักเรียน รับฟังการบรรยายธรรมและข้อคิดในการท างาน การประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักประมวลจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
 
 

 
 
ผลการด าเนินงานเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
  1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตาม นโยบาย No Gilt 

Policy ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย อย่างเคร่งครัด 

  2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเชียงราย  ไม่มีรายการการรับของขวัญและของก านัล 

  3. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการ

ทุจริตทุกรูปแบบ 

  



 


