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พัฒนาทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย





คำนำ 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนแมเจดีย
วิทยาคม ฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ซึ่งโรงเรียนแมเจดียวิทยาคมหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
โรงเรียนแมเจดียวิทยาคม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเปนขอมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 
 

โรงเรียนแมเจดียวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โรงเรียนแมเจดียวิทยาคม    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โดยท่ีรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 วรรค 4 บัญญัติวา 

“การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญไดตามความถนัดของตนและมี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวด 16 การปฏิรูปประเทศมาตรา 258 จ. ดาน
การศึกษา(3) บัญญัติวา “ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิต
วิญญาณของความเปนครู มีความรู ความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู” 
  นอกจากนี้ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2561 -2565) ยังไดมุงเนนกิจกรรม
ปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 
5 กิจกรรม โดยกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพมาตรฐาน ใหความสำคัญกับการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาความรูและทักษะใหเกิด
สมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี ตลอดจนพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุงดาน
กลไก และระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบ
อาชีพ ซึ ่งไดกำหนดขั้นตอนการปฏิรูป เพื่อการปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ป 9 เดือน (มกราคม 2564 - กันยายน 2565) และการพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทย
ฐานะท่ีไดรับการปรับปรุงใหม และการคงวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำผลการประเมิน
วิทยฐานะไปเปนสวนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุงคาตอบแทนที่เหมาะสมระยะเวลาดำเนินการ 1 ป 9 เดือน 
(มกราคม 2564 - กันยายน 2565) ประกอบกับแผนการศึกษาแหงชาติ(พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตรที ่ 6 การ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะสำหรับตำแหนงที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปนระยะๆ เพื่อดำรงไวซึ่งความรู ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญใน
ตำแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง 
  ดังนั้น เพื่อใหการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบูรณาการเช่ือมโยงอยาง
เปนระบบโดยมุงเนนใหขาราชการครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสามารถปรับ
ประยุกตแกไขปญหาริเริ่มพัฒนาคิดคนปรับเปลี่ยนและสรางการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูที่สงผลตอผลลัพธการ
เรียนรูของผูเรียนเพื่อยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนรูปประธรรมสอดคลองกับเจตนารมณของ
กฎหมายและยุทธศาสตรท่ีสำคัญของประเทศ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม สนับสนุนและ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจ าเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพิ่มพูน
ประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพสูมาตรฐานสากล  



  โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเปนการสราง
ขวัญกำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดมาใชให
เกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใช 
งบประมาณในการดำเนินงานตามพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ท่ีไดรับ
การจัดสรรจำนวนเงิน 28,000 บาท  เบิกจายท้ังส้ินจำนวนเงิน  
16,078 บาท จำแนกไดดังนี ้
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลำดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง 

สถิติจำนวน
กลุมเปาหมาย 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
กิจกรรมท่ี1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการประยุกตใช
แอพพลิเคชั่นในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช
แ อพ พ ล ิ เ คช ั ่ น ใ นการ
จัดการเรียนการสอนตาม
โครงการพัฒนาคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ กษา    โ ดยสามารถ
ส  ง เ ส ร ิ ม ส น ั บ ส นุ น
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้ 
1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนแมเจดียวิทยาคม
มีการประยุกตใช
แอพพลิเคชั่นในการ
จัดการเรียนการสอน 
 2. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธอันดี
ตอกัน 
 3. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได 

งบประมาณท่ี
ไดรับสรร
จำนวน
28,000 
บาท 
งบประมาณท่ี
ใชไป จำนวน 
16,078 
บาท 

ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 
2565 - ภาค
เรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 
2566 

ผูบริหาร 1 
รองผูบริหาร 1 
ขาราชการครู 34 
พนักงานราชการ 
3 
ครูผูสอนวิกฤต 1 
ครูอัตราจาง 2 

ผูบริหาร 1 
รองผูบริหาร 1 
ขาราชการครู 
34 
พนักงานราชการ 
3 
ครูผูสอนวิกฤต 1 
ครูอัตราจาง 2 

-ไมพบ- การจัดสรรเวลา
ของการอบรมให
ลงตัว และ
เหมาะสมกับ
ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 



ลำดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม
ประเภทตำแหนง 

สถิติจำนวน
กลุมเปาหมาย 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

  4. ขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเขารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน   

 

      

 กิจกรรมที ่2 การอบรมเชิง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ก า ร ใช  ง าน 
Google for Education ให
เกิดประโยชนสูงสุด 
 

- - - - - การอบรมการ
ใหความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
การใชงาน 
Google for 
Education 
ไมไดมีการจัด
อบรมข้ึน 
เนื่องจากใน
ภาคเรียนท่ี 1 
มีการจัด
กิจกรรมของ
ทางโรงเรียน
เปนจำนวน
มากการจดัสรร
เวลาของการ
อบรมไมลงตัว 

 



รายงานผลการดำเนินงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 2566 

 

เอกสารประกอบ  
 

 
ภาพท่ี 1 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



 
ภาพท่ี 2 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาพท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 

 
 



 
ภาพท่ี 4 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 



 
ภาพท่ี 5 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 

 
 
 
 
 



 
ภาพท่ี 6 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 

 



 

 
ภาพท่ี 7 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 



 
ภาพท่ี 8 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 2566 

 

เอกสารประกอบ 

 
ภาพท่ี 9 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  



 
ภาพท่ี 10 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 

 
 



 

 
ภาพท่ี 11 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 



การประชาสัมพันธการอบรมและการทำกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน
ชองทางเว็บไซตของโรงเรียน 

 

 

 
ภาพท่ี 12 การประชาสัมพันธการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของโรงเรียน 



  

 
ภาพท่ี 13 ภาพประชาสัมพันธคณะบุคลากรเขาศึกษาดูงานการบริหารการจัดหลักสูตรโรงเรียน 

และระบบการจัดการโรงอาหาร 



 

 
ภาพท่ี 14 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเอกสารผานระบบ Cloud document

  
ภาพท่ี 15 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเอกสารผานระบบ Cloud document 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความพอใจในโครงการการพัฒนาศักภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ของโรงเรียนแมเจดียวิทยาคม 

 

 
ภาพท่ี 16 ผลการประเมินความพึงพอใจ 



 
 

 
ภาพท่ี 17 ผลการประเมินความพึงพอใจ 



 
 

 
ภาพท่ี 18 ผลการประเมินความพึงพอใจ 



 
ภาพท่ี 19 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 



 
ภาพท่ี 20 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ 

 
ภาพท่ี 21 แสดงความยินดีกับบุคลากรบรรจุครูผูชวย 

  
ภาพท่ี 22 แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับตำแหนงท่ีสูงข้ึน 



 

 
ภาพท่ี 23 ยินดีตอนรับผูอำนวยการโรงเรียน 

 

 
ภาพท่ี 24 ยินดีตอนรับบุคลากรใหม 



 

 
ภาพท่ี 25 แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดเล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

 
ภาพท่ี 26 แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดเล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 



 
ภาพท่ี 27 แสดงความยินดีเนื่องในงานข้ึนบานใหม 

 

 
ภาพท่ี 28 แสดงความยินดีกับบุคลากรคนใหมของโรงเรียน 

 
 
 
 
 

 
 


