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รายงานผลการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบคุคล

โรงเรยีนแม�เจดยี�วทิยาคม
สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงราย





คำนำ 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนแมเจดีย
วิทยาคม ฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ซึ่งโรงเรียนแมเจดียวิทยาคมหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
โรงเรียนแมเจดียวิทยาคม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเปนขอมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 
 

โรงเรียนแมเจดียวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โรงเรียนแมเจดียวิทยาคม    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โดยท่ีรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 วรรค 4 บัญญัติวา 

“การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญไดตามความถนัดของตนและมี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวด 16 การปฏิรูปประเทศมาตรา 258 จ. ดาน
การศึกษา(3) บัญญัติวา “ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูมีจิต
วิญญาณของความเปนครู มีความรู ความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู” 
  นอกจากนี้ แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2561 -2565) ยังไดมุงเนนกิจกรรม
ปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียน ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 
5 กิจกรรม โดยกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพมาตรฐาน ใหความสำคัญกับการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาความรูและทักษะใหเกิด
สมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี ตลอดจนพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง โดยมีการปรับปรุงดาน
กลไก และระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบ
อาชีพ ซึ ่งไดกำหนดขั้นตอนการปฏิรูป เพื่อการปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ป 9 เดือน (มกราคม 2564 - กันยายน 2565) และการพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทย
ฐานะท่ีไดรับการปรับปรุงใหม และการคงวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำผลการประเมิน
วิทยฐานะไปเปนสวนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุงคาตอบแทนที่เหมาะสมระยะเวลาดำเนินการ 1 ป 9 เดือน 
(มกราคม 2564 - กันยายน 2565) ประกอบกับแผนการศึกษาแหงชาติ(พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตรที ่ 6 การ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะสำหรับตำแหนงที่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเปนระยะๆ เพื่อดำรงไวซึ่งความรู ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญใน
ตำแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง 
  ดังนั้น เพื่อใหการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบูรณาการเช่ือมโยงอยาง
เปนระบบโดยมุงเนนใหขาราชการครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสามารถปรับ
ประยุกตแกไขปญหาริเริ่มพัฒนาคิดคนปรับเปลี่ยนและสรางการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูที่สงผลตอผลลัพธการ
เรียนรูของผูเรียนเพื่อยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนรูปประธรรมสอดคลองกับเจตนารมณของ
กฎหมายและยุทธศาสตรท่ีสำคัญของประเทศ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม สนับสนุนและ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจ าเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกท้ังตองเพิ่มพูน
ประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพสูมาตรฐานสากล  



  โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเปนการสราง
ขวัญกำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดมาใชให
เกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใช 
งบประมาณในการดำเนินงานตามพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ท่ีไดรับ
การจัดสรรจำนวนเงิน 28,000 บาท  เบิกจายท้ังส้ินจำนวนเงิน  
16,078 บาท จำแนกไดดังนี ้
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลำดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง 

สถิติจำนวน
กลุมเปาหมาย 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
กิจกรรมท่ี1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการประยุกตใช
แอพพลิเคชั่นในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช
แ อพ พ ล ิ เ คช ั ่ น ใ นการ
จัดการเรียนการสอนตาม
โครงการพัฒนาคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ กษา    โ ดยสามารถ
ส  ง เ ส ร ิ ม ส น ั บ ส นุ น
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้ 
1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนแมเจดียวิทยาคม
มีการประยุกตใช
แอพพลิเคชั่นในการ
จัดการเรียนการสอน 
 2. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธอันดี
ตอกัน 
 3. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได 

งบประมาณท่ี
ไดรับสรร
จำนวน
28,000 
บาท 
งบประมาณท่ี
ใชไป จำนวน 
16,078 
บาท 

ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 
2565 - ภาค
เรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 
2566 

ผูบริหาร 1 
รองผูบริหาร 1 
ขาราชการครู 34 
พนักงานราชการ 
3 
ครูผูสอนวิกฤต 1 
ครูอัตราจาง 2 

ผูบริหาร 1 
รองผูบริหาร 1 
ขาราชการครู 
34 
พนักงานราชการ 
3 
ครูผูสอนวิกฤต 1 
ครูอัตราจาง 2 

-ไมพบ- การจัดสรรเวลา
ของการอบรมให
ลงตัว และ
เหมาะสมกับ
ขาราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 



ลำดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม
ประเภทตำแหนง 

สถิติจำนวน
กลุมเปาหมาย 

ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

  4. ขาราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเขารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน   

 

      

 กิจกรรมที ่2 การอบรมเชิง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ก า ร ใช  ง าน 
Google for Education ให
เกิดประโยชนสูงสุด 
 

- - - - - การอบรมการ
ใหความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
การใชงาน 
Google for 
Education 
ไมไดมีการจัด
อบรมข้ึน 
เนื่องจากใน
ภาคเรียนท่ี 1 
มีการจัด
กิจกรรมของ
ทางโรงเรียน
เปนจำนวน
มากการจดัสรร
เวลาของการ
อบรมไมลงตัว 

 



รายงานผลการดำเนินงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 2566 

 

เอกสารประกอบ  
 

 
ภาพท่ี 1 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



 
ภาพท่ี 2 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาพท่ี 3 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 

 
 



 
ภาพท่ี 4 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 



 
ภาพท่ี 5 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 

 
 
 
 
 



 
ภาพท่ี 6 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 

 



 

 
ภาพท่ี 7 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 



 
ภาพท่ี 8 โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 2566 

 

เอกสารประกอบ 

 
ภาพท่ี 9 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  



 
ภาพท่ี 10 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 

 
 



 

 
ภาพท่ี 11 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอ) 



การประชาสัมพันธการอบรมและการทำกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน
ชองทางเว็บไซตของโรงเรียน 

 

 

 
ภาพท่ี 12 การประชาสัมพันธการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของโรงเรียน 



  

 
ภาพท่ี 13 ภาพประชาสัมพันธคณะบุคลากรเขาศึกษาดูงานการบริหารการจัดหลักสูตรโรงเรียน 

และระบบการจัดการโรงอาหาร 



 

 
ภาพท่ี 14 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเอกสารผานระบบ Cloud document

  
ภาพท่ี 15 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเอกสารผานระบบ Cloud document 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความพอใจในโครงการการพัฒนาศักภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ของโรงเรียนแมเจดียวิทยาคม 

 

 
ภาพท่ี 16 ผลการประเมินความพึงพอใจ 



 
 

 
ภาพท่ี 17 ผลการประเมินความพึงพอใจ 



 
 

 
ภาพท่ี 18 ผลการประเมินความพึงพอใจ 



 
ภาพท่ี 19 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 



 
ภาพท่ี 20 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ 

 
ภาพท่ี 21 แสดงความยินดีกับบุคลากรบรรจุครูผูชวย 

  
ภาพท่ี 22 แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดรับตำแหนงท่ีสูงข้ึน 



 

 
ภาพท่ี 23 ยินดีตอนรับผูอำนวยการโรงเรียน 

 

 
ภาพท่ี 24 ยินดีตอนรับบุคลากรใหม 



 

 
ภาพท่ี 25 แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดเล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

 
ภาพท่ี 26 แสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีไดเล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 



 
ภาพท่ี 27 แสดงความยินดีเนื่องในงานข้ึนบานใหม 

 

 
ภาพท่ี 28 แสดงความยินดีกับบุคลากรคนใหมของโรงเรียน 

 
 
 
 
 

 
 


