
 
  



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  ด้วยโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ การให้หรือรับของขวัญหรือ
ของก านัล หรือประโชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจ ใน
การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิด
ความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม จึงได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม
เพื่อสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy ให้บุคลากรไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ดังน้ี 
1. กิจกรรมรับนโยบาย “สพม.เชียงราย โปร่งใส ไร้คอร์รัปชั่น” ที่ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบาย

ไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นายเกรียงศักดิ์   ยอดสาร ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของ การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy จึงได้จัดท าและลงนามในประกาศ นโยบาย No Gift Policy และประกาศรวมถึงแจ้งให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



2. กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) บนหน้าเว็บไซตห์ลัก 

  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายการ
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) แบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของก านัล          
โดยนายธีรศักดิ์  โนชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 

 
 

 

 

 

 



3. กิจกรรมรับนโยบาย (No Gift Policy) ไม่รับของขวัญและของก านัล ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  โดยนายธีรศักดิ์  โนชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  มอบนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรยายให้ความรู้ถึงแนวปฏิบัติในการรับของขวัญ
ตามท่ีส านักงาน ปปช. ก าหนด มอบให้คณะครูและบุคลากรได้น าไปปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4. กิจกรรมเข้าแถวกล่าวค าปฏิญาณ ขับเคลื่อนนโยบาย(No Gift Policy) นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัล ให้บุคลากรและนักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
  โดยนายธีรศักดิ์  โนชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  ด าเนินการจัดกิจกรรมเข้าแถวกล่าวค า
ปฏิญาณ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากรและนักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตและการปฏิบัติงาน  ตามหลัก
ประมวลจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5. กิจกรรมท าบุญสรงน้ าพระธาตุ ของคณะครู บุคลากรและนักเรียน รับฟังการบรรยายธรรมและข้อคิดใน

การท างาน การประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม ขับเคลื่อนนโยบาย (No Gift Policy) ไม่

รับของขวัญและของก านัล  

 โดยนายธีรศักดิ์  โนชัย   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม  น าบุคลากรและนักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรม
ท าบุญสรงน้ าพระธาตุ ของบุคลากรและนักเรียน รับฟังการบรรยายธรรมและข้อคิดในการท างาน การประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการ
ปฏิบัติงานตามหลักประมวลจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กิจกรรมเข้าร่วมการประกวดจัดท าหนังสือเล่มเล็ก ต่อต้านทุจริต เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย (No Gift Policy) 

ไม่รับของขวัญและของก านัล  

โดยนายเฉลิมฤทธิ์  ชูศรี   รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 

มอบหมายใหก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดจัดท าหนังสือเล่มเล็ก ต่อต้าน

ทุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ หลักสูตรต่อต้านทุจริต ในโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงรายเพ่ือสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการปฏิบัติงานตามหลักประมวลจริยธรรม และหลัก

ธรรมาภิบาลของนักเรียนในโรงเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
  1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ทุกคน มี

ความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตาม นโยบาย No Gilt Policy ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย อย่างเคร่งครัด 

  2. โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ไม่มีรายการการรับของขวัญและของก านัล 

  3. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม เป็นองค์กรที่มี

วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ 



 

 
 
 


