
 

 
คำสั่งโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 

ที่ ๑๐๓/๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 

ของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 
********************************* 

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักใน
การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มี
การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอนั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคมเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม ประกอบด้วย 

 
๑. นายธีระศักดิ์           โนชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียน                   ประธานคณะทำงาน 
๒. นายเฉลิมฤทธิ์    ชูศรี   รองผู้อำนวยการโรงเรียน     คณะทำงาน 
๓. นายกฤษฏพงษ์  นิตยารส  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียน   คณะทำงาน 
๔. นางสาวปิ่นแก้ว  ยานะจิตร หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ     คณะทำงาน 
๕. นางอารีย์   อภัยสุรสิทธิ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ    คณะทำงาน 
๖. นายศรชัย   กาวิต๊ะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    คณะทำงาน 
๗. นายนุวัฒน์   ทะจันทร์ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป     คณะทำงาน 
๘. นางชยาภรณ์   กาวิต๊ะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    คณะทำงาน 
๙. นางเมธาวี   จันต๊ะวงค์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงานและเลขานุการ 
 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม               
ข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง     
การศึกษา หนักงานราชการ ลูกจ้างของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 



๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนแม่เจดีย์
วิทยาคม ทราบโดยเร็ว 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 
สั่ง ณ วันที่ ๑๕  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 (ลงชื่อ)  

                                                                   (  นายธีระศักดิ์  โนชัย)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 


